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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                   Ninh Hiệp, ngày12 tháng 9 năm  2019


KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên
Năm học 2019-2020
Căn cứ công văn số 245/GD&ĐT ngày 9 tháng 9 năm 2019 của Phòng GD&ĐT Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp tiểu học năm học 2019 - 2020;

Thực hiện kế hoạch số 144/KH - GD&ĐT ngày 11 tháng 9 năm 2019 của Phòng GD&ĐT Gia Lâm chỉ đạo về công tác chuyên môn cấp tiểu học năm học 2019 - 2020;
Thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch năm học 2019 -2020 của trường Tiểu học Ninh Hiệp;

Căn cứ vào tình trạng thực tế nhà trường.

Trường Tiểu học Ninh Hiệp xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên năm học 2019 – 2020 như sau
I/ Đặc điểm tình hình 
1. Thuận lợi :
-  Địa bàn dân cư tập trung; 

- Cơ sở vật chất hệ thống phòng học, phòng chức năng và thiết bị đồ dùng dạy học luôn được tăng cường củng cố đáp ứng việc dạy và học;

- Công tác xã hội hoá giáo dục ở địa phương đã góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường;

- Được sự quan tâm của lãnh đạo phòng GD và địa phương .

- Đội ngũ GV năng nổ nhiệt tình, say sưa trong công tác và biết chủ động công việc của mình. Trong công tác chuyên môn đã được nhà trường quan tâm đúng mức nên hoạt động nhà trường ngày càng đạt nhiều thành công.

2. Khó khăn :

- Một số giáo viên nhà ở xa nên việc đi lại khó khăn. 

- Độ tuổi TB của GV cao nên việc tiếp cận với đổi mới phương pháp và sử dụng CNTT vào dạy học gặp những khó khăn nhất định.   
- Số lượng giáo viên trẻ mới ra trường nhiều(13) nên kinh nghiệm về chuyên môn còn hạn chế, giáo viên chuyên biệt thiếu nên GVCN còn phải dạy kiêm thêm một số môn nên cũng hạn chế về chất lượng môn chuyên biệt ( âm nhạc, mĩ thuật).       
II/ Mục tiêu.
Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục được chuẩn hoá,
 đảm bảo chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất, lối sống, lương tâm, tay nghề của nhà giáo thông qua việc quản lý, phát triển đúng định hướng và có hiệu quả sự nghiệp GD để nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu của chương trình giáo dục phổ thông mới, của nền giáo dục hiện đại.   
III/ Nội dung – Biện pháp.  
1. Bồi dưỡng GV về công tác chuyên môn nghiệp vụ:

- Đảm bảo giáo viên có đủ năng lực, có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng để có thể dạy tốt được các môn học được phân công.

- Vận dụng linh hoạt các phương pháp vào giảng dạy để học sinh hứng thú học tập, khơi dậy sự sáng tạo, kích thích tính tư duy của các em nhằm làm cho mỗi tiết học “Tự nhiên- nhẹ nhàng- hiệu quả”.

- Giáo viên tự bồi dưỡng bằng cách tự đọc, tự tìm hiểu. Tự nghiên cứu chương trình, sách giáo khoa, bài soạn, sách tham khảo, các văn bản chỉ đạo về đổi mới phương pháp giảng dạy của các cấp để nắm chắc chương trình, nội dung và phương pháp giảng dạy.

- Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn vào chiều thứ 6 hàng tuần: nội dung sinh hoạt phải cụ thể, thiết thực như tổ chức chuyên đề hội thảo, hội giảng, dạy minh họa chuyên đề, thống nhất phương án lên lớp, nội dung giảng dạy với các tiết dạy có nội dung khó, nhiều tình huống xử lý hoặc thảo luận, trao đổi cách sử dụng đồ dùng dạy học - làm ĐDDH, nghiên cứu văn bản chỉ đạo chuyên môn, tài liệu BDCMNV, tài liệu tham khảo…
- Tham gia đầy đủ, học tập nghiêm túc, ghi chép cẩn thận các buổi sinh hoạt chuyên đề cấp huyện, trường tổ chức.

- Dự giờ thăm lớp thường xuyên, ghi chép cẩn thận. Qua mỗi tiết dự, GV phải rút ra được những ưu điểm, nhược điểm của tiết dạy..

- Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi, Hội giảng mùa xuân cấp trường. Mỗi tiết
dạy thi giáo viên cần áp dụng linh hoạt các phương pháp, các hình thức tổ chức
dạy học nhằm phát huy năng lực học sinh; khuyến khích dùng giáo án điện tử, áp dụng CNTT trong dạy học. Qua hội thi chọn giáo viên tham gia dự thi GVDG cấp Huyện, TP.
- Mỗi giáo viên luôn luôn tự học hỏi qua đồng nghiệp, sách báo để nâng cao
 chuyên môn nghiệp vụ. Những vấn đề nào hiểu chưa rõ, còn băn khoăn cần phải được đưa ra buổi họp để bàn bạc, thống nhất chung.
* Tự học, tự bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ:
Tổ chức bồi dưỡng bổ sung kiến thức tin học, sử dụng internet, lập email cá nhân tại phòng tin học do đ/c Duyên – GV tin học - hướng dẫn.

Lần 1: tháng 8/2016
Lần 2: Tháng 3/2017
2. Học tập và thực hiện đầy đủ nề nếp chuyên môn:

- Đầu năm BGH tổ chức cho giáo viên học tập, quán triệt những quy định về nề nếp chuyên môn để giáo viên nắm chắc, từ đó triển khai đến tất cả học sinh nhắm mục đích chung: GV và HS thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

- BGH thường xuyên kiểm tra về nề nếp giảng dạy, học tập của các lớp qua việc kiểm tra chuyên đề, hồ sơ sổ sách, dự giờ, khảo sát chất lượng HS theo các hình thức: kiểm tra có báo trước và kiểm tra đột xuất, kiểm tra toàn diện.
- Tham dự đầy đủ các buổi tập huấn về chuyên môn do các cấp tổ chức (nếu có)

- BGH tổ chức học tập các văn bản chỉ đạo đổi mới về nội dung, phương pháp dạy học của các cấp (nếu có)
3. Thiết kế bài soạn. 

- Nghiên cứu kĩ nội dung chương trình,SGK. Thiết kế bài soạn đúng yêu cầu, đúng phân phối chương trình,  duyệt trước 3 ngày ( thứ sáu hàng tuần duyệt bài soạn của tuần sau).

- Nội dung thiết kế phải đảm bảo và thể hiện rõ mục tiêu: kiến thức, kỹ năng, thái độ và thể hiện rõ hoạt động của thầy và trò; phần cho học sinh chưa hoàn thành nhiệm vụ học tập hoặc chưa đạt yêu cầu về NL, PC; học sinh có năng lực hoặc thành tích nổi trội, giáo dục kỹ năng sống, tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường.

- Thiết kế bài soạn súc tích, đảm bảo kiến thức, đủ các bước lên lớp, thể hiện rõ việc làm của thầy và trò.

- Trình bày bài soạn  sạch đẹp, rõ ràng, khoa học.
- Tổ chuyên môn - BGH thường xuyên theo dõi góp ý.

4. Tổ chức thao giảng - chuyên đề:

- Thao giảng gắn với chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy.

- Trong năm tổ chức 2 đợt Thao giảng chào mừng các ngày lễ lớn (Ngày Nhà giáo Việt Nam và Ngày thành lập Đảng)
- Tổ chức thi GVDG cấp trường, thi dạy bằng bài giảng điện tử.
- Chuyên môn tổ chức 5-8 chuyên đề / năm. 
- Mỗi tổ khối tổ chức ít nhất 3 chuyên đề/năm. 
- Lên kế hoạch định hướng đề tài và triển khai chuyên đề từ đầu năm học. Từng tổ bám sát kế hoạch, bàn biện pháp tổ chức, phân công người dạy, phối hợp chặt chẽ để  chuyên đề đạt hiệu quả cao.
5. Làm đề tài khoa học sư phạm ứng dụng đổi mới PPDH áp dụng vào giảng dạy và quản lí :
- Việc đổi mới PPDH là việc làm thường xuyên, đa dạng và luôn sáng tạo trong quá trình dạy học, trong các hoạt động giáo dục.

- Mỗi giáo viên đăng kí viết và áp dụng 1 đề tài khoa học sư phạm ứng dụng vào giảng dạy hoặc một việc làm mới/năm vào tháng 10/2019 và hoàn thành gửi về nhà trường xếp loại đề tài, việc làm mới vào đầu tháng 3/2020. 

- Giáo viên đã đăng kí các đề tài phải tìm đọc, áp dụng các kiến thức mình thu lượm được để viết thật chuyên sâu, có chất lượng. tổ chuyên môn cùng giúp đỡ nhau, có thể cả tổ thực hiện 1 đề tài.

- Trao đổi với đồng nghiệp để tìm ra cái hay, cái mới nhằm áp dụng vào SKKN của bản thân.

- Động viên, khen thưởng kịp thời các GV có đề tài được đánh giá cao.

- Tổ chức triển khai hội thảo phổ biến kinh nghiệm viết SKKN của các đ/c đã
giải cao trong năm học trước với cả HĐSP.
KẾ HOẠCH THÁNG
*Tháng 8/2019
Học tập, tham gia Bồi dưỡng thường xuyên hè 2019  gồm các nội dung: 

· Tập huấn chương trình giáo dục phổ thông mới;
· Đổi mới nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn;
· Giáo dục kĩ  thuật tích cực trong nhà trường tiểu học;
· Dạy học theo hướng phát huy năng lực học sinh;
· Tập huấn sử dụng bảng tương tác.
*Tháng 9/2019
Học tập các văn bản chuyên môn:

Sinh hoạt chuyên môn với các nội dung sau:
     - Học tập nhiệm vụ năm học của Sở, Phòng Giáo dục.

- Học tập Quy chế chuyên môn
-TT 28/2006/BNV về hướng dẫn định mức biên chế viên chức ở các cơ sở giáo dục phổ thông công lập.
- Tổ chức chuyên đề dạy học sáng tạo và dạy phân môn học vần theo hướng phát huy năng lực học sinh.
*Tháng 10/2019
- Tổ chức chuyên đề CM cấp trường; 
- Bổ sung kiến thức ứng dụng CNTT trong dạy học;
- Dạy học bằng bản đồ tư duy;
- Hướng dẫn thực hành vẽ Sơ đồ tư duy trên phần mềm Imind map; 
- Sinh hoạt chuyên đề ở các tổ;
- Tổ chức học tập, kèm cặp, hướng dẫn soạn giáo án điện tử cho GV;
- Xem băng hình giảng dạy;
- Thao giảng chuyên đề chuyên môn tổ;
- Tập huấn CM cấp Huyện;
- Nghiên cứu và thực hiện tài liệu, văn bản chỉ đạo CM.
*Tháng 11/2019
- Bồi dưỡng tay nghề cho GV dự thi GVDG;
- Tổ chức Thiết kế bài soạn và dạy minh họa chuyên đề chuyên môn“ Dạy học bằng bản đồ tư duy”;
- Tiếp tục BD tin học cho CBGV;
- Bổ sung đồ dùng thiết bị dạy học.

*Tháng 12/2019
· Tổ chức xem băng hình giảng dạy;
· Tăng cường công tác chuyên đề. Các tổ rút kinh nghiệm trong dạy học.

- Dạy minh họa 2 tiết HDH : Tăng cường công tác BD học sinh giỏi chuẩn bị cho các kỳ giao lưu các sân chơi trí tuệ

*Tháng 01/2020
- Tổng kết chuyên đề HKI. Tổ chuyên môn định hướng chuyên đề HKII;
- Nhận xét rút kinh nghiệm, đánh giá xếp loại CBGV học kì I;
- Đăng ký học tập nâng cao trình độ. 
*Tháng 02/2020
- Tiếp tục tổ chức xem băng hình, tư liệu giảng dạy;
- Làm đồ dùng dạy học. 
*Tháng 03/2020
- Tổ chức báo cáo những đề tài, cải tiến, đổi mới PPDH, việc làm mới  của giáo viên;
- Xây dựng tham luận, tổng kết chuyên đề cấp tổ.

*Tháng 04/2020
- Tổ chức chuyên đề chuyên môn Học kỳ II: Giảng dạy Lịch sử lớp 4,5 và tiết ôn tập đạo đức;
- Tổng kết, rút kinh nghiệm.

*Tháng 05/2020
- Tổng kết các chuyên đề cấp tổ.

- Đánh giá và tự xếp loại “Chuẩn nghề nghiệp” 

- Đánh giá, rút kinh nghiệm công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho CBGV trường, xây dựng phương hướng hoạt động cho năm học sau.

	Nơi nhận:

- PGD: để b/c

- BGH: để chỉ đạo

- GV, NV: để t/h

- VT: Lưu
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